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L'édito
Cette année encore, le fonds de dotation d’ICN Business School a démontré toute sa raison d’étre : ouvrir le
champ des possibles a nos étudiants, soutenir leurs ambitions et leur offrir les moyens d’écrire leur avenir

avec audace. Trois dynamiques fortes ont particulierement marqué I'année et témoignent de I'impact
concret de la générosité de nos donateurs.

La mobilité internationale des alternants : I'ouverture au monde comme moteur d’excellence
Grace au soutien du fonds, 11 alternants ont pu bénéficier d’'une immersion internationale, un
enrichissement académique et humain essentiel dans un marché du travail globalisé. Ces expériences a
I’étranger ont permis a nos étudiants de développer des compétences interculturelles, d’accéder a des
environnements professionnels exigeants et d’élargir leur vision du monde. Elles sont aujourd’hui un
véritable atout dans leur parcours.

Le Prix de ’Entrepreneuriat : révéler des talents et encourager I'innovation

L’édition de cette année a confirmé I'énergie créative qui traverse nos promotions. Projets a impact,
solutions technologiques, innovations sociales : les candidats ont rivalisé d’ingéniosité et d’engagement. Le
Fonds de dotation, en récompensant et en accompagnant ces initiatives, contribue directement a
I’émergence de futurs entrepreneurs responsables, capables de transformer les idées en projets viables et
porteurs de sens.

Le coaching des éléves : renforcer I’employabilité et I'insertion professionnelle

Parce que chaque étudiant mérite d’aborder I'avenir avec confiance, le Fonds de dotation a intensifié cette
année son dispositif d’accompagnement personnalisé. Coaching individuel, préparation aux entretiens,
ateliers de posture professionnelle : autant d’actions essentielles pour préparer nos jeunes dipldmés aux
exigences du marché. Ce soutien ciblé permet a chacun de valoriser son profil, de mieux comprendre ses
atouts et d’accéder plus rapidement a des opportunités professionnelles de qualité.

Ces réussites, nous les devons a votre engagement. Aujourd’hui, plus que jamais, le fonds de dotation a
besoin de vous pour poursuivre et amplifier son action. Chaque don, quel qu’en soit le montant, contribue
directement a transformer des trajectoires, a ouvrir des horizons et a offrir a nos étudiants les moyens de
leurs ambitions.

Soutenez le fonds de dotation d’ICN Business School.
Investissez dans I'avenir. Faites un don. Maintenant.

Pascal FORNAGE

Diplémé programme grande école 1994

Directeur financier Groupe SAVENCIA

Président du fonds de dotation d'ICN Business Schoal

Florence LEGROS
Ancien Recteur

Directeur général ¢'ICN Business School




Votre don, un impact concret sur nos

projets

Collecte globale 2024/2025 : 134 545 euros
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*Dons diplémés *Mécénat entreprises

*66.6% des dons sont en libre affectation



La mobilité internationale des alternants : I’'ouverture au monde
comme moteur d’excellence

Le fonds a soutenu le départ a I'international de onze alternants : de I’'Europe au
Japon, ils ont été nombreux a tenter une aventure au lointain que cela soit sous
le format d’un séjour académique ou au sein d’une des filiales de leur entreprise.

Laura, alternante en 3éme année du Programme Grande Ecole, nous partage son
expérience en Angleterre :
https://www.facebook.com/reel/1870088270445314

Le Prix de ’Entrepreneuriat : révéler des talents et encourager
I’innovation

Le 26 juin, a Station A, s’est tenue la remise de prix de I'entrepreneuriat. Nos
partenaires, comme YZICO, Grand Nancy Innovation et Finance Inovation ont
participé au jury dont Georges Ralli, président de I'association ICN, était le
président. Moment important pour nos 15 finalistes qui ont pitché leur projet
devant un parterre de professionnels et leurs pairs.

Comme chaque année, trois lauréats ont remporté un chéque de 2 000 euros
dans trois catégories différentes (RSE, ATM et innovation). Bravo a Merwane
Laidaoui, en photo ci-dessous, pour avoir remporté le prix RSE avec son projet
NextWay, une plateforme innovante, sous forme de site internet et d’application,
qui permet de réserver un créneau de visioconférence avec un professionnel de
n'importe quel secteur d’activité.
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“I'm happy to confirm that the coaching session with Thanh-Thao PHAM was
extremely helpful in improving my CV. I particularly appreciated the advice to
use Word for building a clean, professional CV and to avoid over-designed
templates.This guidance helped me significantly enhance the clarity and
impact of my application”.

Vy DANG
DESSMI 1 Corporate Finance

“Le coaching avec Madame Thanh-Thao PHAM m’a beaucoup aidé a améliorer
mon CV. Nous avons travaillé sur les points a clarifier, ce qu’il fallait mieux
valoriser et détailler, ainsi que sur la mise en avant de mes qualités en lien
avec les offres de stage ciblées”.

Imrane WAZNI
Bachelor 2éme année

J'ai accompagné les étudiants sur les principales thématiques d'une
recherche de stage ou d'alternance :

e Le CV, car en 2025 il reste un élément central pour convaincre des

recruteurs ;
3 . . Ve I Ve .
Jérbme BEAUFILS Leur profil LinkedIn et les opportunités qu'offre le réseau
Coach Emploi e La lettre de motivation : elle reste encore demandée par certains

recruteurs, et peut faire la différence si elle est réellement personnalisée :
personnalisée coté message du candidat, car il doit savoir valoriser de
maniere concréte ce qu'il apporte a l'entreprise ; personnalisée cété
message sur l'entreprise, car le candidat doit savoir donner au recruteur
les raisons de sa motivation a la rejoindre, et ce message ne peut
évidemment pas étre le méme pour deux entreprises différentes.

Les étudiants demandent aussi a préparer des entretiens. Ils appréhendent
parfois ce moment et manquent de savoir-faire quant aux réponses a
apporter aux recruteurs”’.



Ce rapport annuel 2024/2025 vous est proposé par les membres siégeant au fonds de
dotation.

Merci a eux de contribuer quotidiennement a la stratégie de développement du fonds de
dotation au service de I'école, des étudiants, des enseignants-chercheurs et des entreprises :

e Alexandre BEGARD, Alumni 2001, Crédit Mutuel alliance fédérale
e Valérie CREUSOT-RIVIERE, Alumni 1993, Trésoriére, YZICO

e Pascal FORNAGE, Président, Alumni 1994, SAVENCIA

e Roxane HAAS, Alumni 1998, PWC Luxembourg

e Géraldine HASSLER, KPMG Luxembourg

e Eric SALTIEL, Caisse d'Epargne Grand-Est Europe

§ CAISSE 7y, GROUPE
é D'EPARGNE f\‘S SAVENCIA

Grand Est Europe avewrs & Spdcialités

KPMG

LUXembourg

Contacts ICN CreaCtive fund :

Héléne XUAN Alexandra HOUY
Directrice exécutive Responsable mécénat
helene.xuan@icn-artem.com alexandra.houy@icn-artem.com

06.12.80.29.81 07.79.82.29.77
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a tous nos fidéles
partenaires et donateurs ! +
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